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Visa Dengan Rujukan (VDR)

• VDR merujuk sebagai Visa yang dikeluarkan oleh

Pejabat Perwakilan Malaysia di luar negara kepada

seseorang bukan warganegara bagi maksud tapisan

awal kemasukan setelah diluluskan oleh Ibu Pejabat

Imigresen
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LATAR BELAKANG
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SYARAT – SYARAT PENGAMBILAN PEKERJA ASING

Pengambilan 

pekerja asing 

bagi sektor 

yang 

dibenarkan
PERLADANGAN

PERKHIDMATAN

PERKILANGAN

PEMBINAAN

PERTANIAN

Permohonan 

kuota  

tertakluk 

kepada 

kelulusan 

Pusat 

Kelulusan 

Setempat 

(OSC) di KDN

Berumur tidak 

kurang 18 

tahun dan 

tidak melebihi

45 tahun

Tidak 

tersenarai 

dalam 

individu di 

bawah 

Sekeyen 8(3) 

Akta 

Imigresen 

1959/63

Mestilah 

berasal dari 

Negara –

Negara 

Sumber

Berada di 

negara asal 

sementara 

menunggu 

kelulusan VDR 

daripada JIM



SEKTOR PEKERJA ASING & BAYARAN LEVI

• BAYARAN LEVI RM750.00
PERLADANGANPEMBINAAN

• BAYARAN LEVI RM1850.00
PERKHIDMATAN

• BAYARAN LEVI RM1850.00
PERKILANGAN

• BAYARAN LEVI RM 750.00

PERTANIAN
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• BAYARAN LEVI RM1850.00



KRITERIA DAN KELAYAKAN

i) Pekerja Asing hendaklah berumur tidak kurang daripada 18 tahun dan tidak
melebihi 45 tahun pada masa pendaftaran di eVDR@JIM;

ii) Pekerja Asing disahkan sihat dan ‘FIT TO WORK’ oleh Pusat Pemeriksaan
Kesihatan Di Negara Sumber;

iii) Pekerja Asing mesti diambil dari Negara Sumber yang dibenarkan oleh 
Kerajaan Malaysia;

iv) Pekerja Asing ini tidak termasuk dalam senarai individu yang dilarang masuk
ke Malaysia mengikut Seksyen 8(3) Akta Imigresen 1959/1963;

v) Pekerja Asing mestilah berada di Negara Asal sementara menunggu
Kelulusan eVDR daripada JIM. 



(i) Bagi Pekerja Asing Baharu;

• Tempoh penggajian adalah mengikut dasar semasa iaitu 

10 tahun + 3 tahun;

(ii) Bagi Pekerja Asing sedia ada:

• Pekerja sedia ada telah memenuhi tempoh penggajian 

10 tahun + 3 tahun perlu dihantar pulang.

TEMPOH PENGGAJIAN 
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SENARAI SEMAK PERMOHONAN VDR
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SURAT KELULUSAN 
BERSYARAT (SKB)

SLIP PENGESAHAN 
SKIM 

PERLINDUNGAN 
INSURAN 

KESIHATAN PA 
(SPIKPA)

RESIT ASAL 
BAYARAN LEVI

JAMINAN SEKURITI

SALINAN PASPORT 
PEKERJA

LAPORAN 
PEMERIKSAAN 

KESIHATAN DARI 
NEGARA SUMBER

SKIM PAMPASAN 
PEKERJA ASING (SPPA)



JIM akan menerima/menyemak
permohonan daripada integrasi
sistem FWCMS dan MyImms untuk
tindakan kelulusan Visa Dengan
Rujukan. (permohonan lengkap di fwcms)

Majikan hadir untuk mendapatkan 
cetakan dokumen VDR (di pejabat 
JIM mengikut kelulusan-fwcms dan 
seterusnya untuk tindakan 
selanjutnya (malawakil) membawa 
masuk bakal Pekerja Asing dari 
negara sumber.

Majikan akan mendapat notifikasi 
kelulusan dan hadir untuk membuat 
bayaran Visa,Proses & PLKS. (kaunter 
mengikut kelulusan negeri & 
epayment)

Pekerja Asing masuk ke Malaysia 
dengan VDR serta melakukan
pemeriksaan kesihatan (FOMEMA), 
setelah lulus akan dikeluarkan PLKS 
tahun pertama.

PERMOHONAN VISA DENGAN RUJUKAN (VDR) FWCMS
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WORK FLOW PERMOHONAN VISA DENGAN RUJUKAN (VDR)

DI NEGARA 

SUMBER

Pengeluaran 

eVisa

 eQuota 

 eVDR 

Online Insurance

Memo Periksa Keluar

 eCOM

Bio-Medical (BMS)
1. Pengesahan Kelayakan dan Kehadiran

2. Pemeriksaan Kesihatan

3. X-Ray Digital

Info: 
VDR : Visa Dengan Rujukan
PL(KS) : Pas Lawatan (Kerja Sementara)
COM : Memo Periksa Keluar

Kontrak Tamat

 eWorker Runaway 

 eEnforcement 

 eComplaints (WFW)

 eWages 

Online Payment 

Dashboard Reporting 

Alerts & Notifications 

 eRecruitment 

(MiGRAMS) 
 eEmbassy 

MAJIKAN. 

KEDUTAAN 

NEGARA SUMBER

MAJIKAN, 

PERKESO, JTKSM,

KEMENTERIAN

AGENSI 

PENGAMBILAN 

PEKERJA 

ASING

PUSAT 

PERUBATAN

DIAKREDITASI

MAJIKAN,

JABATAN IMM

KEDUTAAN 

MALAYSIA

AGENSI 

PENGAMBILAN 

PEKERJA 

ASING

 eRecruitmen

t (MiGRAMS) 

234
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Pemeriksaan 

Kesihatan di 

FOMEMA

FOMEMA
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Pengeluaran PL(KS) Tahun 

Pertama.

- Visa Multiple Entry

MAJIKAN,

JABATAN IMM

12

Tempoh Bekerja.

Lanjutan PL(KS)

ePLKS

Online Insurance

Setiap Tahun

MAJIKAN,

JABATAN IMM
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DI  MALAYSIA

LAIN-LAIN

PERKHIDMATAN 

KERAJAAN

Bio-Medical 

Verification

(BMV)

JABATAN 

IMIGRESEN
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Tiba di Pintu Masuk

MAJIKAN, 

JTKSM, 

KEMENTERIAN

1

 FWe 

Approval 

MAJIKAN , 

SYARIKAT 

INSURANS

Kelulusan VDR

JABATAN 

IMIGRESEN
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ePLKS



INFO PENTING KELULUSAN VDR

Tempoh 

sahlaku VDR 

adalah selama 

4 bulan 

dengan 2 kali 

lanjutan 

sahaja.

Bayaran 

kelulusan VDR 

hendaklah 

dibuat dalam 

tempoh 3 

bulan dari 

tarikh 

kelulusan.

Pemeriksaan 

kesihatan 

(FOMEMA) 

hendaklah 

dibuat 

selewat-

lewatnya 3 

hari selepas 

ketibaan.

PA hanya 

dibenarkan 

masuk melalui 

pintu masuk 

yang 

diwartakan 

dengan 

menggunakan

VDR dan Visa 

Luar Negara 

(VLN) yang 

dikeluarkan 

perwakilan 

Majikan 

hendaklah 

memastikan 

supaya 

pekerja asing 

diambil dalam 

tempoh 6 jam 

selepas 

ketibaan.

PLKS hanya 

dikeluarkan 

selepas PA 

disahkan 

sihat oleh 

pusat 

kesihatan 

berdaftar 

dengan 

FOMEMA.
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https://malaysiavisa.imi.gov.my/evisa/majikan_register.jsp

Pemohonan ID Myvisa



PERKARA-PERKARA YANG PERLU DIPASTIKAN SEBELUM 

PERMOHON ID

Emel syarikat hendaklah

didaftarkan di sistem e-PLKS

Perkara # 1

Emel Syarikat hendaklah

sama dengan emel yang 

berdaftar di dalam system 

MyImms

Perkara # 3

Majikan haruslah

memastikan no ROC yang 

betul semasa membuat

pendaftaran

Perkara # 2

Majikan yang berdaftar di 

dalam MyImms hanya

dibenarkan untuk memohon

eVisa bakal pekerja asing

Perkara # 4

Pemohonan ID Myvisa







https://malaysiavisa.imi.gov.my/evisa/evisa_agent.jsp
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PROSES PENGAMBILAN PEKERJA DAN LOKASI PEJABAT PENDAFTARAN BAGI URUSAN PENGAMBILAN 
PEKERJA ASING

DI T1 DAN T2 MALAYSIA AIRPORT 

Kaunter 1-8

SEBELAH PEJABAT 
KETIBAAN IMIGRESEN

PEJABAT AVSEC ARAS 2 
SEBELAH FOOD COURT

PEJABAT AVSEC ARAS 3 PELEPASAN 

SENARAI SEMAK DOKUMEN
1. SURAT KELULUSAN eVDR@JIM
2. SLIP AMBIL PEKERJA ASING (SAPA)
3. KAD PENGENALAN, SIJIL SSM SYARIKAT DAN 

KWSP (WAKIL MAJIKAN)

1. Majikan harus mendaftar
masuk melalui
permohonan pejabat
AVSEC di aras 2.

2. Selepas mendapat
kebenaran, majikan naik ke
aras 3 melalui pintu laluan
‘staf’.

3. Majikan harus menunggu
dan membuat sesi
pengecaman pekerja di 
kaunter 1-8 aras ruangan
ketibaan imigresen.

1. Majikan harus mendafatar
melalui permohonan di pejabat
AVSEC di aras 3

2. Selepas mendapatkan pas 
kebenaran masuk, majikan
harus melalui laluan staf di aras
2.

3. Majikan harus menunggu
dan membuat sesi pengecaman
pekerja asing di kauter pekerja
asing di sebelah pejabat
ketibaan Imigresen di balai
ketibaan.



S E K I A N

TERIMA KASIH

UNIT VDR

BAHAGIAN PEKERJA  ASING

JABATAN IMIGRESEN MALAYSIA
KEMENTERIAN DALAM NEGERI
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