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1 : Peranan JTKSM Dalam Pengurusan 

Pekerja Asing / Pekerja Bukan 

Warganegara 



Memperuntukkan faedah-faedah
minimum yang wajib diberikan
kepada pekerja yang digajikan di
bawah satu kontrak perkhidmatan
oleh majikannya (Contract Of
Service).

Akta Kerja 1955 
[Akta 265]

PEMAKAIAN:
 Tempat pekerjaan di Semenanjung

Malaysia 1/6/1957 dan W.P. Labuan
1/11/2000.

 Majikan dan pekerja di SEKTOR 
SWASTA.

 Kategori pekerja di bawah JADUAL  
PERTAMA.

1. Pemakaian diperluaskan kepada pekerja yang

berkhidmat di bawah satu kontrak perkhidmatan

tanpa mengira had gaji, jenis pekerjaan atau

jawatan.

2. Bagi pekerja bergaji melebihi RM4,000

peruntukan-peruntukan berikut tidak terpakai:

3. Terdapat beberapa pindaan lain (cuti
bersalin/cuti paterniti/cuti sakit dll)

PINDAAN TERKINI 1 JANUARI 2023:

a) Seksyen 60(3)(bayaran kerja tambahan

pada cuti rehat);

b) Seksyen 60A(3)(bayaran kerja lebih masa);

c) Seksyen 60C(2A)(bayaran elaun kerja 

malam)

d) Seksyen 60D(3)(bayaran kerja tambahan

pada cuti am); dan

e) Seksyen 60J (bayaran faedah penamatan 

kerja)
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Sebelum 1.1.2023

Bermula 1.1.2023

Keputusan Kerajaan pada tahun 
2006 memutuskan pra syarat 

kepada majikan untuk 
mendapatkan dokumen 

sokongan JTKSM bagi tujuan 
penggajian pekerja asing.

Pindaan Akta Kerja 1955 
memperuntukkan kewajipan 
majikan mendapatkan prior 

approval sebelum menggajikan 
pekerja asing di bawah Seksyen 

60K (1) Akta Kerja 1955. 

1. Pekerja Asing 
2. Pertukaran Majikan Pekerja Asing 

1. Pekerja Asing 
2. Pertukaran Majikan Pekerja Asing 
3. Employment Pass [Ekspatriat & PVP]
4. Pekerja Domestik Asing
5. Nelayan Asing
6. Pengawal Keselamatan Asing
7. Kru Kapal
8. Pemegang Pas Residen
9. Pas Residen Talent
10. Pemegang Pas Pelajar
11. Pas Ikhtisas
12. PLKS Warganegara Thailand
13. Tukang Masak Tomyam
14. Mangsa Pemerdagangan Orang
15. Pas Hiburan (WP Labuan sahaja)

PUNCA KUASA PERANAN JTKSM

‘Pekerja Asing’ bermaksud pekerja 
bukan warganegara.

(Seksyen 2, Akta Kerja 1955) 4



PENGECUALIAN

SENARAI 

SEMAK

Senarai semak di setiap 

Agensi Pelulus/JIM.

APAKAH KELULUSAN SEKSYEN 60K?

Sah laku dokumen 

selama 12 bulan.Tiada pengecualian 

diberikan.

15 kategori. Setiap 

kategori mempunyai 

kod yang berbeza.

Dokumen yang 

melayakkan majikan untuk 

menggaji pekerja asing. 

Wajib diperoleh jika hendak 

menggajikan pekerja asing 

baharu.

Senarai semak di setiap 

Agensi Pelulus/JIM.

Pengambilan pekerja asing 

yang baharu bermula 1 Januari 

2023.

Tidak perlu jika pekerja asing 

sedia ada digajikan sebelum 1 

Januari 2023.

Tidak perlu jika ingin 

memperbaharui permit/pas 

pekerja asing yang digajikan 

selepas 1 Januari 2023.
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Seksyen 60KA

Seksyen 60K (5)

Seksyen 60K (4)

Seksyen 60K (3)

Seksyen 60K (2)

Seksyen 60K (1)
• Kelulusan Awal Menggajikan Pekerja Asing.

(prior approval).

• Bentuk dan cara permohonan Kelulusan Penggajian

Pekerja Asing. (medium/kaedah permohonan)

• Kewajipan majikan memberikan butir-butir pekerja

asing kepada JTKSM dalam tempoh 14 hari selepas

penggajian.

• Syarat-syarat pemberian Kelulusan Penggajian

Pekerja Asing.

• Penalti subseksyen 1: denda tidak melebihi RM100

ribu atau penjara tidak melebihi 5 tahun atau kedua-

duanya.

• Memaklumkan JTKSM tentang penamatan pekerja

asing.

SEKSYEN 60K AKTA 265

6
 Dalam tempoh 30 hari: Jika ditamatkan/kontrak 

tamat/penghantaran pulang. 
 Dalam tempoh 14 hari: Penamatan oleh pekerja/lari.
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2 : Skop Semakan JTKSM & Tanggungjawab 

Majikan



SENARAI AKTA 

Akta Kerja 1955 [Akta 265]

Akta Standard Minimum Perumahan, Penginapan Dan 
Kemudahan Pekerja 1990 [Akta 446]

Akta Majlis Perundingan Gaji Negara 2011 [Akta 732]

Akta Keselamatan Sosial Pekerja 1969 [Akta 4]

Akta Antipemerdagangan Orang Dan Antipenyeludupan Migran 
2007 [Akta 870]

Akta Umur Persaraan Minimum 2012 [Akta 753]

Akta Agensi Pekerjaan Swasta 1981 [Akta 246]

Akta Kanak-Kanak & Orang Muda (Pekerjaan) 1966 [Akta 350]

Akta Hari Kelepasan Mingguan 1950 [Akta 220]

Akta Maklumat Pekerjaan 1953 (Akta 159)

Akta Hari Kelepasan 1951 [Akta 369]
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5 Akta utama 

yang perlu 

dipatuhi                      

di bawah 

Seksyen 60K (4) 

Akta Kerja 1955.
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1. Tiada Kes Buruh difailkan terhadap

majikan.

2. Tiada Kertas Siasatan dibuka

terhadap majikan.

3. Tiada Perintah Kes Buruh,

Pendakwaan, Kompaun terhadap

majikan yang belum selesai.

1. Semakan kewujudan majikan / premis dan 

pengoperasian perniagaan. 

2. Semakan keesahan (genuinity) permohonan 

oleh majikan. Bukan pihak ketiga yang 

memohon.

3. Semakan pematuhan undang-undang 

perburuhan:

i. Tiada outstanding matters (kes/perintah 

tertunggak) bagi 5 Akta utama.

ii. Tiada isu pembayaran Gaji Minimum, kiraan 

Kadar Upah Biasa (ORP), bayaran Kerja 

Lebih Masa (OT) dll.

iii. Perakuan Penginapan Pekerja (bagi 

penginapan pekerja asing sedia ada).

iv. Tidak mempunyai sabitan bagi kes berkaitan 

pemerdagangan orang dan buruh paksa.

4. Memenuhi syarat/kriteria minimum dan 

merupakan sektor/sub sektor dibenarkan.

ELEMEN SEMAKAN
TINDAKAN MAJIKAN
1. Sentiasa bersedia untuk proses semakan

fizikal ke premis majikan dan penginapan

pekerja.

2. Beri kerjasama kepada pegawai JTKSM.

3. Beri dokumen tambahan diperlukan.

4. Hadir ke Pejabat jika diarahkan.

5. Tandatangan dokumen Aku Janji Majikan.
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 Melapor tempat pekerjaan dalam 

tempoh 90 hari [Seksyen 63A].

 Melapor penggajian pekerja asing 

dalam tempoh 14 hari/30 hari selepas 

pengambilan [Seksyen 60K (3) & Seksyen 

57A Akta Kerja 1955]. 

 Melapor penamatan pekerja asing 

dalam tempoh 14 hari/30 hari dari tarikh 

penamatan [Seksyen 60KA & Seksyen 

57B Akta Kerja 1955].

KEWAJIPAN MELAPOR

GAJI & FAEDAH STATUTORI 

POTONGAN GAJI 

DISKRIMINASI
 Majikan tidak boleh menamatkan 

penggajian pekerja tempatan bagi 

tujuan mengambil pekerja asing 

[Seksyen 60M Akta Kerja 1955].

 Tiada diskriminasi antara pekerja asing 

dengan pekerja tempatan dari segi gaji 

dan kontrak perkhidmatan [Seksyen 60N 

Akta Kerja 1955].

 Membayar gaji minimum kepada pekerja (kadar baharu 

bermula 1.2.2025: RM1,700).

 Bayaran kerja tambahan (rehat dan cuti am)

 Bayaran kerja lebih masa (hari biasa, rehat, cuti am)

 Membayar gaji dalam tempoh 7 hari selepas tamat tempoh 

upah (S.19).

 Membuat pembayaran gaji melalui bank (S.25).

 Kelayakan hari rehat, cuti tahunan, cuti sakit dll.

Nota:
1. Lain-lain potongan perlu mendapatkan permit JTKSM. (kelab/utiliti 

dll).
2. Lain-lain bayaran perlu ditanggung oleh majikan jika ditetapkan 

melalui undang-undang/polisi Kerajaan/kontrak 
perkhidmatan/demand letter/MOU.

3. Perubahan kadar potongan hendaklah mendapatkan persetujuan 
pekerja.

 Wajib menyediakan penginapan 

kepada pekerja asing. (CLQ/rumah 

sewa/bina sendiri)

 Memastikan ada Perakuan Penginapan 

Pekerja.

 Memastikan penginapan kondusif, 

selamat serta lengkap dengan 

kemudahan. (almari berkunci, katil, 

tilam).

 Melapor Notis Pendudukan bagi 

penginapan pekerja.

TANGGUNGJAWAB MAJIKAN (SKOP JTKSM)

Levi tahunan X  (ditanggung sepenuhnya)

Caruman PERKESO (potongan statutori)

SPIKPA (permit perburuhan)

FOMEMA (permit perburuhan)

Penginapan (rujuk Perakuan/RM150)

*ada Perakuan Penginapan. 

PENGINAPAN

MEMBERI PEKERJAAN 
 Menyediakan pekerjaan kepada pekerja 

asing yang dibawa masuk ke Negara ini.
10
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KEWAJIPAN PENGINAPAN BAGI PEKERJA



CAJ MAKSIMUM PENGINAPAN
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INSTRUMEN PEMBAYARAN

1 2

1. Bayo Pay (M) Sdn. Bhd

2. FINEXUS Cards Sdn. Bhd.

3. Merchantrade Asia Sdn. Bhd.

4. MobilityOne Sdn. Bhd.

5. TNG Digital Sdn. Bhd.

6. BigPay Malaysia Sdn. Bhd. 

7. Fass Payment Solution Sdn. 

Bhd.

8. IME (M) Sdn. Bhd.

9. Instapay Technologies Sdn. 

Bhd.

10. Kiplepay Sdn. Bhd.

11. ManagePay Services Sdn. 

Bhd.

12. WorkerzDirect Sdn. Bhd.
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Agensi Pekerjaan berlesen yang dilantik oleh majikan sebagai pengantara bagi menguruskan aktiviti berkaitan 
pengrekrutan pekerja.

Lesen A

Lesen B

Lesen C
Urusan penempatan pekerjaan bagi pencari kerja di 

dalam dan di luar Malaysia, dan pekerja bukan 

warganegara di dalam Malaysia.

Urusan penempatan pekerjaan bagi pencari kerja 

di dalam dan di luar Malaysia, dan pekhidmat 

domestik asing di dalam Malaysia.

Urusan penempatan pekerjaan bagi pencari 

kerja di dalam Malaysia.

AGENSI PEKERJAAN SWASTA (APS)

PERANAN APS

PERANAN MAJIKAN

1. Memastikan APS berlesen dengan JTKSM. Rujuk laman sesawang JTKSM 

https://jtksm.mohr.gov.my/en/services/private-employment-agencies/list-private-employment-

agencies

1. Majikan mempunyai 

pilihan untuk 

menggunakan 

perkhidmatan APS 

atau mengurus 

permohonan dan 

kemasukan pekerja 

asing sendiri.

2. Bagi urusan 

pengambilan 

Pekhidmat Domestik 

Indonesia (PDI), wajib 

menggunakan APS. 

3. Terdapat do & dont’s 

aktiviti yang 

dibenarkan kepada 

APS. Rujuk syarat-

syarat di laman 

sesawang JTKSM.
14
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Bentuk Lesen
Bentuk Dokumen Pengenalan Diri

Hanya pemegang dokumen ini 
sahaja dibenarkan berurusan di JTK, 

JIM dan KDN

HADAPAN BELAKANG

**Lesen hendaklah sah tidak kurang 2 bulan dari tarikh tamat tempoh. 15
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3 : Pelaporan Penggajian dan Penamatan 

Pekerja Asing



PELAPORAN PEKERJA ASING

• Melaporkan butir-butir pekerja asing yang

digajikan dengan kunci masuk maklumat setiap

individu ke dalam sistem ePPAx.

Pelaporan Penggajian Pekerja 

Asing Secara Individu

• Kemaskini butir-butir pekerja asing yang

digajikan/ditamatkan.

Kemaskini Maklumat

• Muat turun templat excel daripada sistem ePPAx

dan kunci masuk maklumat pekerja asing.

• Muat naik dokumen excel maklumat pekerja

asing ke dalam sistem ePPAx.

Kaedah Muat Turun & Muat Naik 

Templat Excel bagi Kemasukan 

Secara Pukal

• Pematuhan pelaporan penggajian [Seksyen 60K (3) & 

Seksyen 57A] dan pelaporan penamatan [Seksyen 60KA 

& Seksyen 57B].

• Pelaporan untuk semua kategori pekerja asing/bukan 

warganegara.

• Menggantikan Borang PA 1/13 dan 2/13.
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1: Klik 
Pelaporan 

Pekerja Asing

2: Pilih 

Alamat dan 

klik di sini
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3: Pilih untuk tambah 
secara individu atau 

secara pukal

4: Muat  turun dan 
muat naik template

5: Lengkapkan 
maklumat 

pengambilan pekerja 
asing.
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UNTUK PERTANYAAN HUBUNGI:

Bahagian Pengurusan Pekerja Bukan Warganegara

Jabatan Tenaga Kerja Semenanjung Malaysia
Kementerian Sumber Manusia

Aras 5, Blok Setia Perkasa 3, 

Kompleks Setia Perkasa,
Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutan
62546 Putrajaya

No Tel: 03-8886 2403 / 5771 / 2361
Emel: bpajtksm@mohr.gov.my / jtksm@mohr.gov.my 
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Disediakan oleh: Puan Suraya binti Sulaiman
Jabatan Tenaga Kerja

Semenanjung Malaysia (JTKSM)

TERIMA KASIH
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